Clave

Criterio a cumplir

ANALISIS CUANTITATIVO
(resultados estadisticos de indices
y sociodem.)

ANALISIS CUALITATIVO
(comentarios y sugerencias)

ANALISIS COMPARATIVO (entre
instituciones y, en su caso, entre
areas)

Comparacion de resultados
actuales y el ejercicio anterior
procedente

Efectividad del ultimo PTCCO(prac.
cumplidas/registradas afio
anterior)

DEFINICION DE OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
especifico,mensurable,alcanzable

DEFINICION DE PRACTICAS DE
TRANSFORMACION

Difusion de resultados y de PTCCO
al personal (obligatoria)

Formato

Anélisis de
factores/reactivos/sociodem.
Gréficas/tablas/conclusiones

Anélisis de acuerdo al tipo de
opinion. Graficas y/o tablas

Entre instituciones del mismo ramo,
giro, tamafio, etc. Gréficas/tablas

Comparar factores, reactivos
significativos, etc. Graficas y/o tablas

No.de prac.cumplidas/No.de
prac.registradas afio anterior*100 =
%efec.

Objs.que fortalezcan factores,reac.o
sugerencias con areas oportunidad

A cada objetivo vincular practicas o
acciones para lograr lo planeado

Difundir al personal los resultados y
los PTCCO de la institucion

Puntos
posibles

Puntos
cumplidos

Porcentaje de
avance

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%



9 Practica o accion relacionada con el Préctica o accion relacionada con el

liderazgo (estratégica) liderazgo 1 1 10%

10 PROGRAMACION DE LAS Fecha de realizacion de la préactica
PRACTICAS DE TRANSFORMACION  (inicio y fin),del 1ene. al 31dic. 1 1 10%
Calificacion Maxima 10 10 100%

Comentarios:

FELICITACIONES!!! Su PTCCO quedo registrado y los invitamos a realizar un puntual seguimiento de las Précticas de
Transformacion programadas para el este afio.



